Vnitini oznamovaci systém spolecnosti Strojirny Sviadnov, s.r.o.
Preambule:

Jednani spocivajici v poruSovani pravnich a vnitropodnikovych predpisti nebo etickych pravidel chovani, mize
jakékoliv obchodni spolecnosti zptisobit nemalé Skody.

Aby bylo mozné véas odhalit poruseni a pochybeni a pfijmout u¢inna preventivni a napravna opatfeni, byl
zaveden postup pro podavani a vyfizovani oznameni o porusovani pravidel.

Jaka protipravni jednani Ize oznamovat?

Oznameni se mize tykat jakéhokoliv mozného porusovani pravnich a vnitropodnikovych ptedpisi ¢i etickych
pravidel chovani, které:

e ma znaky trestného ¢inu;

e ma znaky piestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespoit 100 000
K¢;

e porusuje zadkon o ochran¢ oznamovateli

e porusuje jiny pravni ptedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:

1. financnich sluzeb, povinného auditu a jinych ovétrovacich sluzeb, finan¢nich produkti a finanénich

trha,

dang z piijmu pravnickych osob,

predchazeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

ochrany spotfebitele,

souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpecnosti,

bezpecnosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

ochrany zivotniho prostiedi,

bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich zdravi,

radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

10. hospodaiské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verejnych zakézek,

11. ochrany vnitiniho pofadku a bezpecnosti, zivota a zdravi,

12. ochrany osobnich tdaji, soukromi a bezpec¢nosti siti elektronickych komunikaci a informacnich
systémd,

13. ochrany finan¢nich zajmt Evropské unie, nebo

14. fungovani vnitiniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava
Evropské unie.
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Kdo miiZe oznameni podat?

Oznameni mize podat jakakoliv fyzicka osoba, ktera vykonava ¢i vykonavala pro spolecnost praci nebo jinou
obdobnou ¢innost, v souvislosti s kterou ozndmeni podava.

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se rozumi:

zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

prace na DPC a DPP

agenturni zameéstnavani,

vykon prav spojenych s ucasti v pravnické osobé,

vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby,

uchazeni se o zaméstnani,

dobrovolnicka ¢innost,

odborna praxe, staz, nebo

vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek,
sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.
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Komu a jak podezieni na protipravni jedndni oznamit?

Oznamovatelé jsou opravnéni podat sva oznameni nasledujicimi zptisoby:



Aplikace: ,,Oznam.to*“ PIN X2Y7

Email: wbnotice@protonmail.com

Pisemné: NeoMondo s.r.o, Kristofova 1443/27, 71600 Ostrava, obalku nadepsat ,NEOTVIRAT - VOS!!!*
Telefonicky: +420734884110, touto formou lIze sjednat i osobni schiizku s piisluSnou osobou

Oznamovatel ma moznost podat ozndameni i primo prostrednictvim tzv. externiho oznamovaciho systému, ktery je
ziizen Ministerstvem spravedinosti CR. Poddni ozndmeni ministerstvu neni podminéno prvotnim poddnim
ozndameni prostrednictvim vnitrniho oznamovaciho systému. Je zcela na rozhodnuti oznamovatele, jaky postup
zvoli. Relevantni informace jsou uvedeny na webovych strankdch shora uvedeného ministerstva.

Jak je chranéna identita oznamovatele?

Pristup k oznamenim ma pouze osoba povéiena pfijimanim a vyfizovanim oznameni podanych prostiednictvim
vnitiniho oznamovaciho systému. Tato neni opravnéna komukoliv poskytovat informace, které by mohly zmafit
nebo ohrozit ti¢el podavani oznameni. Totoznost oznamovatele nelze bez jejiho pisemného souhlasu prozradit
nikomu dal§imu.

Povinnost zachovavat divérnost se netyka pouze totoznosti, ale vztahuje se i na jakékoli dalsi informace, z nichz
by bylo mozné piimo ¢i nepfimo urcit identitu oznamovatele.

Lze podat anonymni oznameni?

Oznamovatel mize podat své oznadmeni anonymné¢ prostiednictvim vSech oznamovacich kanald.
Oznameni u¢inéné anonymné se nicmén¢ povazuje za uc¢inéné radné az od okamziku, kdy totoznost
oznamovatele vyjde najevo. Do t¢ doby bude ozndmeni pouze evidovano.

Jak bude ozndameni vyFizoviano?

Oznameni bude v rdmci vnitiniho oznamovaciho systému ptidéleno piislusné osobé¢, kterd ma

povinnost ozndmeni ve stanovené lhlit¢ zpracovat a o vysledku posouzeni vzdy vyrozumét oznamovatele.

Po pfijeti ozndmeni bude vzdy posuzovana jeho divodnost, a v ptipadé, Ze je oznameni vyhodnoceno jako
dtivodné, budou doporucena fesSeni k prijeti opatieni k napraveé nebo piedejiti protipravnimu stavu.

Do 7 kalendarnich dnti oznamovatel musi obdrzet potvrzeni o tom, Ze oznameni bylo pfijato, a nejpozdéji do 30
dnil od piijeti ozndmeni dostane vyrozuméni o tom, jakym zplisobem bylo oznameni posouzeno. Lhiita na
prosetfeni mtize byt ve slozitych pripadech dvakrat prodlouzena o 30 dnti.

V pribéhu prosetfovani muize piislusna osoba pozadat oznamovatele o objasnéni sd€lenych informaci nebo o
poskytnuti dodatecnych informaci.

Jak je oznamovatel chranén pred odvetnymi opatienimi?

Smyslem ochrany oznamovatell je ucinit takova bezpecnostni opatfeni, ktera v nejvyssi mozné miie zajisti jejich
ochranu véetné ochrany identity a ochrany proti odvetnym opatienim ze strany zaméstnavatele v podob¢ napf.
rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru, ptevedeni na jinou praci, snizeni mzdy
apod.

Tuto ochranu nelze poskytnout osobé¢, ktera poda informace imysiné a védomeé nespravné, nepravdivé ¢i
zavadejici.
Podani védomé nepravdivého oznameni je pirestupkem, za ktery l1ze uloZit pokutu do 50 000 K¢.

V Ostraveé 15.12.2023

Libor Klimek, jednatel
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