Politik des integrierten Managementsystems STROJ i RNY SVIADNOVY

STROJIRENSKA VYROBA & KOLEJOVA VOIIDLA

Die Gesellschaft Strojirny Sviadnov s.r.0. legt folgende Politik des integrierten Management-
systems fest:

Die Geschichte des Unternehmens, die von seinen Eigentiimern, Mitarbeitern und einem
breiten Kreis von Kunden und Partnern gemeinsam geschrieben wurde, ist heute bereits
sehr vielfiltig, da diese Gesellschaft mit beschrinkter Haftung bereits im September 2000
in das Handelsregister des Regionalgerichts in Ostrava eingetragen wurde.

Die Firma Strojirny Sviadnov s.r.0. ist ein stabiles und dynamisch expandierendes Unterne-
hmen, das nicht nur seinen Umsatz, sondern auch seine Produktionskapazititen und Moglich-
keiten stetig steigert.

Derzeit verfiigt das Unternehmen tliber Produktionsstétten am Firmensitz in Sviadnov.

Im Rahmen der Einhaltung der Grundsitze des Qualititsmanagementsystems
bemiihen wir uns:

1. Wir legen groflen Wert auf die Kommunikation mit unseren Kunden, horen ihnen zu und re-
agieren auf ihre Anmerkungen. Unser Ziel sind zufriedene Kunden.

2. Strojirny Sviadnov s.r.o. konzentriert sich auf die langfristige, zielgerichtete und kontinuier-
liche Steigerung der Effizienz der durchgefiihrten Prozesse und der Qualitdt der erbrachten Di-
enstleistungen. In diesen Prozess sind auch Lieferanten von Kooperationsdienstleistungen und
externe Partner eingebunden.

Umweltaktivitaten:

1. Stindige Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Anforderungen zum Schutz der Umwelt.

2. Schutz der Umwelt bei allen Aktivititen des Unternehmens durch Préavention und konti-
nuierliche Verbesserung der Bedingungen fiir die Einhaltung des Umweltschutzes.

3. Verringerung der negativen Auswirkungen der Aktivititen auf die Umwelt.

4. Durch kontinuierliche Weiterbildung und Motivation der Mitarbeiter deren Kenntnisse im
Bereich Umweltschutz zu erweitern und zu vertiefen.

5. Der Offentlichkeit, Geschiftspartnern und anderen Interessierten die Grundsitze der
Umweltpolitik und Informationen iiber deren Umsetzung zur Verfiigung zu stellen.
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6. Aktive Einbindung unserer Geschiftspartner in den Umweltschutzprozess und Forderung
nach Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Umweltschutzauflagen bei ihrer Zusammenarbeit
mit Strojirny Sviadnov s.r.0.

Dariiber hinaus verpflichtet sich das Unternehmen im Rahmen dieser Politik zu
folgenden Aktivititen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:

1. Die Einhaltung der gesetzlichen, rechtlichen und sonstigen Anforderungen an die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (BOZP) zu erreichen und diese Einhaltung konti-
nuierlich aufrechtzuerhalten, zu iberwachen und zu tliberpriifen.

2. Sich auf die Grundsétze der wirksamen Einfiihrung und kontinuierlichen Verbesserung des
Managements aller Unternehmensprozesse im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheit-
sschutz konzentrieren.

3. Die kontinuierliche Verbesserung der Effizienz des Managementsystems im Bereich Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz sicherstellen.

4. Mogliche Risiken systematisch und qualifiziert suchen, bewerten und minimieren und
anschlieBend die Mitarbeiter und interessierten Parteien dariiber informieren.

5. Alle Akteure, mit denen das Unternechmen zusammenarbeitet, d. h. Lieferanten, Abnehmer,
Partner und die Offentlichkeit, in das Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz einzubeziehen.

6. Fiir ein gutes und sicheres Arbeitsumfeld und gute Arbeitsbedingungen zu sorgen und damit
die Zufriedenheit der Mitarbeiter und Interessengruppen zu steigern.

7. Alle Mitarbeiter und Interessengruppen dabei unterstiitzen und motivieren, mehr Verantwor-
tung fiir ihre eigene Sicherheit, den Gesundheitsschutz und das Eigentum des Unternehmens zu

ibernehmen.

Die Grundsiitze dieser Richtlinie sind fiir alle Mitarbeiter der Firma Strojirny Sviadnov
s.r.o. verbindlich.

In Sviadnov, am 1.11. 2022

Ing. Libor Klimek

Geschaftsfiher der Gesellschaft
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